Kreuzberger Kihderstiftung gAG, Berlin

Tétigkeitsbericht fiir das Geschiftsjahr 2022

1. Erfﬁllung der satzungsgemiBen Zwecke / Programme und Projekte
1.1 Bildungswege férdern

12022 hat die Kreuzbergér Kinderstiftung gAG deutlich mehr junge Menschen geférdert und ein neues Sti-
pendienprogramm entwickelt. ‘

Im Programm Eflebe Europa! wurden 35 Stipendien Real- und Mittelschiiler:innen aus ganz Deutschland
vergeben (Vorjahr: 29). Damit sind wir wieder auf dem Niveau von 2019 vor Corona. Fiir den Jahrgang ab
2023/24 wurden die Forderkriterien verandert: erstens werden wieder weltweite Gastldnder geférdert. Das .
Programm heiflt daher nun Erlebe die Welt! Zusatzlich wurde eine Programmpreisbegrenzung festgelegt,
um sehr teure Lander bzw. Programme auszuschlieRen. Letztlich kénnen sich aus Berlin und den neuen
Bundesléndern auch Gymnasiast:innen bewerben, weil wir mehr junge Menschen aus unserer Region fér-
dern wollen und in Berlin und den neuen Bundeslandern verhaitnismaRig weniger Jugendliche am internati-
onalen Schiileraustausch teilnehmen. 2023 sollen 50 Stipendien vergeben werden.

Bei Careleaver Weltweit, das sich an junge Menschen richtet, die einen Teil ihres Lebens in der stationiren
Jugendhiife gelebt haben, gab es eine deutlich héhere Nachfrage. Als bisher einziges Programm in Deutsch-
land, das gezielt Careleavern Auslandsaufenthalte erméglicht, leisten wir Pionierarbeit. 35 (Vorjahr: sieben)
junge Menschen gingen im Berichtszeitraum mit einem Stipendium flir einen Kurz- oder Langzeitaufenthalt
ins Ausland. Fiir das Jahr 2023 rechnen wir mit 36 Stipendiat:innen. Nach einer schwierigen Anlaufphase
kénnen wir endlich auch in diesem Programm eine relevante Zahl junger Menschen erreichen.

Die gemeinniitzige Ausbildungs- und Férderungsgeselischaft gAF6G mbH, eine 100%ige Tochtergesell- -
schaft der KKS gAG, vergibt als Ergdnzung zu Stipendien fiir einen Auslandsaufenthalt bedingt riickzahlbare
Darlehen. Geschéftsfiihrerin ist Andrea Spennes-Kleutges. Im GJ 2022 wurden sieben Darlehen ausgegeben
(Vorjahr: zwei). Bis auf einen 100%-Ausfall (Austauschjahr wurde durch die Austauschorganisation beendet %
und deswegen kein Auslands-Bafég gezahlt) rechnen wir bei den sechs verbleibenden Darlehen mit einer
100% Riickzahlungsquote. -

" Im IKAROS-Stipendienprogramm, das junge Erwachsene auf dem ZWeiten Bildungsweg unterstiitzt, ver-
zeichnen wir einen anhaltend hohen Bedarf an finanzieller und padagogischer Unterstiitzung. Steigende
Lebenshaltungskosten fiihrten dazu, dass sich unser Durchschnittsstipendium sich auf rund 350 Euro er-
héhte. Die begleitenden Angebote (Coachings, Berufsberatung, kulturelles Begleitprogramm) werden viel-
fach genutzt. 24 Stipendiat:innen erreichten erfolgreich ihren Abschluss und sind nun im Job / Ausbildung /
Studium. Es gab keinen negativen Abbruch. Insgesamt waren 2022 50 Stipendiat:innen im Programm, zum
Jahresende waren es 31. Die Gesamtsumme der ausgezahlten Stipendien und Einmalhilfen lag bei T€ 147.

Mitte 2022 haben wir das IKAROS-Programm um Riickenwind Stipendien erweitert, mit denen jungeEr-
wachsene beim Studium unterstiitzt werden. Die Stipendien werden von Peter Ackermann finanziert, die
padagogische Begleitung, kulturelle Veranstaltungen etc., die wir nun fiir alle IKAROS Stipendiat:innen an-
bieten, tragt die KKS gAG aus Figen- oder zusitzlich eingeworbenen Mitteln. Auch fiir dieses Stipendium
zeigt sich eine hohe Nachfrage. Ende 2022 waren 28 junge Menschen im Programm. Im Jahr 2023 wird die
Stipendienzahl weiter erhéht, zudem wollen wir junge Menschen in Meisterausbildung ins Programm ho-
len. Aktuell stehen wir bei 40 Stipendien.
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Begleitend haben wir 2022 zwei Projekte durchgefiihrt, die durch Drittmittel ausfinanziert waren. Bei
Werde Weltenentdecker haben wir mit 162 Jugendlichen Exkursionen zu historisch und kulturell bedeutsa-
men Orten durchgefiihrt. Das Projekt stellte eine Ergénzung fiir Jugendliche dar, fiir die ein Auslandsaufent-
halt noch nicht in die eigene Lebensrealitdt passt und bot ihnen stattdessen interkuiturelle Bildung hier in

" Berlin an. Mit dem Projekt Weltreise-Coaches haben wir Fachkrifte als Multiplikator:innen fiir Auslandsauf-
enthalte geschult. Weil wir unseren Schwerpunkt mehr auf den unmittelbaren Ausbau unserer Stipendien-
programme legen wollen, verfolgen wir diese Projekte aktuell nicht weiter.

1.2 Verantwortungsiibernahme férdern

im Férderprogramm ,,Kinder- und Jugendengagement in Deutschland” férdern wir Projekte, die den inter-
kulturellen Austausch, das soziale und gesellschaftliche Engagement zum Inhalt haben, und die von Kindern
und Jugendlichen mit initiiert und verantwortet werden. Das Budget betrug 90T€ (Vorjahr: 80T€), von dem
86T€ bewilligt fiir 36 Projekte (Vorjahr: 34) bewilligt wurde. Insgesamt wurden 2022 T€ 70 abgerufen (Vor-
jahr: T€ 56). ’ ’

. Das Entscheidungsgremium, der Jugendrat, traft sich in 2022 zu vier Sitzungen, um (iber die o0.g. Projekte zu
entscheiden. Das Tagen in Hybridform hat sich mittlerweile eingespielt. Vier neue Jugendliche kamen 2022
zum Jugendrat dazu. Auch an den Inhalten des Programms haben wir bzw. hat der Jugendrat 2022 gearbei-
" tet. Erstmalig fand im Berichtsjahr ein Wochenend-Workshop statt, bei dem die Jugendratsmitglieder aus-
fuihrlich Gber ihr Selbstverstindnis und ihre Arbeitsweise diskutierten und diese weiterentwickelten. Im
Jahr 2023 sollen die Forderkriterien diskutiert und prazisiert werden.

Zusétzlich beriet der Jugendrat (iber ein Budget von 10T€ der Stiftung Motiviert Neukslin. Diese ist eine
Treuhandstiftung in Verwaltung der KKS gAG. Sie fordert u.a. Kinder- und Jugendprojekte in Neukdlln, die
wir im Rahmen unseres Férderprogramms gemeinsam auswéhlen. 2022 hat die Treuhandstiftung beschlos-
sen, diese Kooperation langfristig fortzusetzen.

Auch ist uns die Einbindung unserer Zielgruppe als Aktion&r:innen unserer Organisation wichtig. Aktuell
sind knapp 20% unter 30 Jahre alt und etwas Giber 20% ehemalige oder aktuelle Stipendiat:innen. Bei der

" Vergabe weiterer Aktien achten wir darauf, ihren Anteil zu erhohen. Gleichzeitig ermutigen wir alle Aktio-
nar:innen sich in unseren partizipativen Gremien zu engagieren: Bei Erlebe Europal bzw. Erlebe die Welt!

~ entscheidet ein Auswahlgremium aus derzeit fiinf Aktionar:innen bzw. Alumni tiber die Stipendien fir ein
Schuljahr im Ausland. Der Arbeitskreis Schuljahr im Ausland aus interessierten Aktiondr:innen hat das Pro-
_ gramm auch 2022 weiter begleitet. Auch bei Careleaver Weltweit gibt es ein Auswahlgremium aus aktuell
" drei Alumni.

1.3 Gemeinschaft und Begegnhungsort scl'_laffen

_.Mit der Lockerung der Kontaktbeschrankungen konnten wir ab Méarz 2022 unsere Angebote fiir die Nach-
barschaft verstirken. Dank einer Corona-Sonderférderung konnten wir im Berichtsjahr mehr Spree-Béren-
" Kurse anbieten als im Vorjahr. Ungefahr 80 Kinder nahmen daran teil. Zu den einzelnen Veranstaltungen
und Wochenend-Events mit Ubernachtung kamen mehr als 100 Kinder. Es handelte sich dabei um Kinder
aus den verschiedensten familidren Verhiltnissen. Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen fanden zusam-
men und erlebten eine schéne Zeit bei uns. Auch der Kinderchor konnte nach langer Pause wieder starten.
Seither sind regelmaRig 30-40 Kinder in drei Gruppen mit dabei. Regeim&Rig kommen auch wieder Kinder-
gruppen vor allem aus benachbarten Kinderladen zu uns und nutzen unseren Garten. im Sommer organi-
sierten wir ein Ferienprogramm fir Kinder.
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2022 haben wir fiir unsere Stipendiat:innen, Aktionar:innen und unser Netzwerk deutlich mehr Begeg-
nungsmaoglichkeiten geschaffen. Die ehrenamtliche AG Kaminabende und das hauptamtliche Team organi-
sierten gemeinsam fiinf Kaminabende, drei davon in Prasenz. Als neues Format kam die Gesprachsreihe
»Berliner Vorbilder” mit fiinf Veranstaltungen hinzu. Gaste waren Margot Friedlinder, Christian WeiRger-
ber, Sabrina Spielberger, Irmela Me'nsah-‘Schramm und Dr. Wolfgang Schauble. Ein weiteres Highlight war
unser Sommerfest, bei dem wir erstmalig die Gesamtheit unserer Programme auf die Biihne geholt haben.
Uber 200 Gaste feierten mit uns die diesjahrigen Stipendiat:innen, Absolvent:innen und Ehrenamtlichen.

* SchlieBlich fanden einige ehrenamtliche Projekte unter dem Dach der gAG statt. So reagierten wir auf den
Ausbruch des Ukraine-Kriegs mit einer Spendenkampagne fiir die Initiative Moldova4Peace, die ukrainische
Gefliichtete in Moldawien unterstiitzt. Insgesamt kamen.Spenden von rund T€ 24 Euro zusammen. Im 2021
begonnenen Projekt Hey, Alter! Berlin bereiteten wir weiter gebrauchte Laptops auf und gaben sie weiter
an Jugendliche, darunter ebenfalls Gefliichtete aus der Ukraine. 2022 gab es wieder mehrere Beitrige zu
Hey, Alter! in den Medien (taz, Tagesspiegel, rbb, radioEins, Radio FluxFM). Aktuell stehen wir bei 900 Gera-
ten und werden unser Ziel von 1.000 verteilten Laptops bald erreicht haben.

2. Tagungsort

Unseren Tagungsbetrieb konnten wir 2022 zum ersten Mal hochfahren. Nachdem wir den noch andauern-
den Lock-Down genutzt hatten, um den Altbau einer Komplettrenovierung zu unterziehen, stieg ab Marz
2022 die Nachfrage nach Présenz-Veranstaltungen deutlich an. Insgesamt hatten wir 93 Vermietungen, un-
sere Tagungsgéste stammen vorwiegend aus dem gemeinnditzigen Bereich. Die Riickmeldungen sind durch-
weg sehr positiv. ‘ ' ‘

3. Personal und Organisation

Die KKS gAG wird durch Vorsténdin Andrea Spennes-Kleutges geleitet und im Berichtszeitraum durch die
gemeinsamen Prokuristen Claudia Griineberg und Moritz Decker vertreten. Seit Anfang 2023 ist Moritz De-
cker alleiniger Prokurist. Zum 31.12.2022 hatten wir 14 Mitarbeitende bzw. Honorarkrifte und 87 Aktio-
nédr:innen. Rund 70 Menschen engagierten sich ehrenamtlich in unseren Gremien und Projekten. Die KKS
8AG ist Treuhanderin fiir zwei Treuhand-Stiftungen: die Stiftung Motiviert Neukslin und die Ensani Founda-
tion. Beide Stiftungen verfolgen weitgehend gleiche Ziele wie wir und fordern Projekte der Kreuzberger Kin-
derstiftung gAG. ' '

4. Wirtschaftliche Verhiltnisse ~ Hinweise zur Bilanz / Anlage 3

Die Bilanzsumme des Unternehmens fiel im Geschéftsjahr 2022 auf rund T€ 3.786 (Vorjahr T€ 4.072. Der
Gesamtaufwand-stieg im Vergleich zum Vorjahr um 19% auf T€ 1.219 (Vorjahr T€ 1.022). Die Ertrage setz-
ten sich im Wesentlichen aus Spenden (T€ 342), Férdermitteln (T€ 740), Kapitalertrdgen und Tagungsein-
nahmen (T€ 169) zusammen und betrugen T€ 1.251. Insgesamt wurde ein Jahresiiberschuss von T€ 32 (Vor-
jahr: T€ 7) erreicht. ‘ "

Die direkten Zuwendungen an férderungswiirdige Dritte betrugen T€ 437 (Vorjahr: T€ 325) und sind damit
um 34% gestiegen. Die weiteren Aufwendungen bestehen liberwiegend aus projektbezogenen Personal-
kosten i.H.v. T€ 410 (Vorjahr: T€ 402); auch Mieten und sonstige Kosten werden intern den jeweiligen Pro-
jekten zugeordnet. Mit der Ausweitung der Programme stiegen auch die damit verbundenen Sachkosten,
die unter den sonstigen Kosten in der Anlage 3 aufgeflihrt werden.

Die liquiden Eigenmittel des Unternehmens betrugen am Jahresende ca. T€ 676 (Vorjahr T€ 997), das Wert- ’
papierdepot ist mit T€ 3.064 bewertet; es bestanden Verbindlichkeiten von T€ 1.312, bei denen es sich im
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" Wesentlichen um ein Darlehen der Kreuzberger Kinderstiftung b.R. handelt. Im beiderseitigen Einverneh-
~ men wird dieses Darlehen-2023 komplett zuriickgezahit. '

o

Die Gesellschaft ist finanziell gut fiir das Jahr 2023 geriistet und wird dié vielfaltigen gemeinnlitzigen Aufga-

ben im laufenden Jahr weiterhin erfiillen konnen.

* Berlin, am 22. Mai 2022

» Die Vorstandin




